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	Управленческая экономика
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов теоретических и практических навыков анализа экономической информации, обоснования и принятия управленческих решений на основе экономических критериев.

2. Задачи изучения дисциплины:

· обучить студентов проводить анализ спроса и предложения на рынке товаров и услуг

· изучить основные аспекты управления экономикой производства

· рассмотреть состав издержек производства

· изучить поведение фирмы в различных рыночных структурах

· оценить рынки факторов производства

· изучить методику анализа основных макроэкономических факторов внешней среды

· рассмотреть инвестиционную и инновационную деятельность предприятия

Перечень компетенций: ОК-1, ПК-5.

3. Форма контроля – экзамен.

4. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

5. Содержание дисциплины:

Введение в предмет управленческая экономика. Анализ спроса и предложения на рынке товаров и услуг. Основные аспекты управления экономикой производства. Издержки производства. Поведение фирмы в различных рыночных структурах. Рынки факторов производства. Анализ основных макроэкономических факторов внешней среды. Инвестиционная и инновационная деятельность предприятия.

6. Основная литература

1. Экономика и управление на предприятии : учебник / А.П. Агарков, Р.С. Голов, В.Ю. Теплышев, Е.А. Ерохина ; под ред. А.П. Агаркова. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 400 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718
2. Балдин, К.В. Управленческие решения : учебник / К.В. Балдин, С.Н. Воробьев, В.Б. Уткин. - 8-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 495 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452520
3. Рыбина, З.В. Управленческая экономика : учебное пособие / З.В. Рыбина. - 2-е изд. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. - 443 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9641-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485247 

	Методы исследований в менеджменте
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование профессиональных компетенций в области менеджмента на основе гармоничного сочетания научной, фундаментальной и профессиональной подготовки кадров с использованием передового отечественного и мирового опыта в образовании и инноваций во всех сферах деятельности, позволяющих на высоком профессиональном уровне осуществлять деятельность по управлению на основе ситуативного анализа и оценки перспектив. Дисциплина также нацелена на подготовку студентов к использованию количественных и качественных методов для управления бизнес-процессами и оценки их эффективности.

2. Перечень компетенций: ОПК-3, ПК-4, ПК-5.

3. Форма контроля – экзамен.

4. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

5. Содержание дисциплины:

Основные направления исследований организации. Специфика организационных исследований – академические, маркетинговые и консалтинговые исследования. Методология исследований управленческих ситуаций. Методы исследования ситуаций. Системы и закономерности их функционирования и развития. Системный анализ в исследовании управления. Социологические исследований систем управления. Особые методы исследования систем управления. Планирование и организация исследования ситуаций. Оценка результатов исследования и диагностика ситуаций.

6. Основная литература

Родионова, Н.В. Методы исследования в менеджменте : учебник / Н.В. Родионова. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - Модуль 1. Организация исследовательской деятельности. - 415 с. - Библиогр: с. 333. - ISBN 978-5-238-02275-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119007

	Современный стратегический анализ


	1. Цель изучения дисциплины:

развитие личностных качеств, формирование профессиональных компетенций в области стратегического менеджмента на основе гармоничного сочетания научной, фундаментальной и профессиональной подготовки кадров с использованием передового отечественного и мирового опыта в образовании и инноваций во всех сферах деятельности, позволяющих на высоком профессиональном уровне осуществлять деятельность по стратегическому управлению на основе ситуативного анализа и оценки стратегических перспектив.

2. Перечень компетенций: ОК-2, ПК-5.

3. Форма контроля – зачет.

4. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

5. Содержание дисциплины:

Методологическая и информационная основа организации стратегического анализа. Методы стратегического анализа. Технология стратегического анализа. Технология принятия стратегических решений.

6. Основная литература

1. Стратегический менеджмент : учебник / П.А. Михненко, Т.А. Волкова, А.Л. Дрондин, А.В. Вегера ; под ред. П.А. Михненко. - Москва : Университет «Синергия», 2017. - 305 с. : ил., табл. - (Легкий учебник). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4257-0277-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455434
2. Стратегическое управление : учебник / И.К. Ларионов, А.Н. Герасин, О.Н. Герасина и др. ; под ред. И.К. Ларионова. - 3-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2019. - 235 с. : ил. - (Учебные издания для магистров). - ISBN 978-5-394-03171-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496214

	Корпоративные финансы
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование научного мировоззрения в области финансов корпораций; создание теоретической основы и приобретение практических навыков в области организации и управления финансами организаций, в разработке экономически эффективных финансовых и инвестиционных решений; формирование представления о процессах и взаимодействиях хозяйствующих субъектов.

2. Задачи изучения дисциплины:

· освоить содержание, сущность, значимость и роль финансов хозяйствующих субъектов в современной экономике;

· овладеть стандартами раскрытия корпоративной финансовой информации отчетности;

· овладеть основными методами финансового планирования и прогнозирования в корпорации (организации);

· освоить основные принципы построения и реализации финансовой по​литики корпорации;

· освоить основные приемы оперативного управления финансовыми ресурсами корпорации

· изучить методы эффективного управления затратами и финансовыми результатами корпорации (организации);

· иметь представление о принципах оценки и наращивания рыночной стоимости корпорации.

3. Перечень компетенций: ОК-1, ПК-3.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Сущность и организация корпоративных финансов. Финансовые ресурсы и капитал корпорации. Финансовая политика корпорации. Оперативная финансовая работа. Управление активами, затратами и финансовыми результатами корпорации. Финансовое планирование и прогнозирование в корпорации.

7. Основная литература

Финансы: учебник / А.П. Балакина, И.И. Бабленкова, И.В. Ишина и др.; под ред. А.П. Балакиной, И.И. Бабленковой. - Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 383 с. URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454074 

	Теория организации и организационное поведение
	1. Цель изучения дисциплины:

развитие личностных качеств, формирование профессиональных компетенций, способствует формированию и развитию научно-методологических и теоретических представлений у специалистов в области управления о закономерностях и специфике жизнедеятельности социальных организационных систем и влияния организационных процессов на поведение человека.

2. Задачи изучения дисциплины:

- овладение методами и основными инструментами управления поведением в организации;

- приобретение навыков аналитического и эмпирического исследования поведения людей в организации;

- выработка практических навыков по формированию политики и организационной культуры;

- овладение методами управления конфликтами и ведения деловых переговоров;

- формирование навыков по обоснованию организационных изменений, направленных на реализацию выбранной стратегии.

3.Перечень компетенций: ОПК-2, ПК-2.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Современная организация и её окружающая среда. Модели организаций. Корпоративная культура. Модели организационных изменений. Организационное развитие как метод управляемых изменений.

7. Основная литература

1. Михненко, П.А. Теория менеджмента : учебник / П.А. Михненко. - 4-е изд., стер. - Москва : Университет «Синергия», 2018. - 520 с. : ил. - (Легкий учебник). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4257-0342-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=490881
2. Семенов, А.К. Организационное поведение : учебник / А.К. Семенов, В.И. Набоков. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 272 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр.: с. 266 - 268. - ISBN 978-5-394-02482-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495826

	Деловой иностранный язык (английский)
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование умения использовать язык для профессионального общения и совершенствование лингвистической и коммуникативной компетенции средствами английского языка в рамках профессионально-деловой лексики и содействие развитию устной и письменной речи во всех видах речевой деятельности.
2. Перечень компетенций: ОПК-1, ПК-6.

3. Форма контроля – зачет.

4. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

5. Содержание дисциплины:

Theories and levels of economics. The laws of economics. Competitive and monopolistic markets. International economy and economic institutions.

6. Основная литература

Богатырёва, М.А. Учебник английского языка: для неязыковых гуманитарных вузов. Начальный этап обучения : учебное пособие / М.А. Богатырёва. - 3-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 637 с. - (Библиотека студента). - ISBN 978-5-89349-711-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93367

	Деловой иностранный язык (немецкий)
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование умения использовать  язык для профессионального общения и совершенствование лингвистической и коммуникативной компетенции средствами немецкого языка в рамках профессионально-деловой лексики и содействие развитию устной и письменной речи во всех видах речевой деятельности.
2. Перечень компетенций: ОПК-1, ПК-6.

3. Форма контроля – зачет.

4. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

5. Содержание дисциплины:

Theorien und Ebenen der Wirtschaft. Die Gesetze der Wirtschaft. Wettbewerbsfähige und monopolistische Märkte.  Internationale Wirtschaft und Wirtschaftsinstitutionen.
6. Основная литература

1. Пасечная, Л.А. Wirtschaftsdeutsch: учебное пособие по немецкому языку / Л.А. Пасечная, В. Щербина; Министерство образования и науки Российской Федерации. - Оренбург:ОГУ, 2014. - 155 с.: табл. - Библиогр. в кн.; То же [Электронный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330563 

2. Басова, Н.В. Deutch für Wirtschaftswissenschaftler: учебное пособие по немецкому языку / Н.В. Басова, Т.Ф. Гайвоненко. – 12-е изд., перераб. И доп. – М.: КНОРУС, 2013. – 384 с.   

	Разработка и принятие управленческих решений
	1. Цель изучения дисциплины:

развитие у студентов мышления в сфере управленческой деятельности, формирование профессиональных компетенций и способности принимать оптимальные решения в динамично меняющихся условиях деятельности государственных и муниципальных учреждений, навыков организации их эффективной реализации и контроля в системе государственной службы.

2. Перечень компетенций: ОК-2, ПК-2.

3. Форма контроля – зачет.

4. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

5. Содержание дисциплины:

Общая методология и принципы разработки управленческих государственных решений. Сущность и содержание процесса планирования при разработке и исполнении управленческих решений. Методы и технологии принятия и исполнения управленческих решений в условиях неопределенности и риска. Контроль, качество и эффективность исполнения управленческих решений. Социально-психологические основы подготовки, делегирования и исполнения управленческих решений.

6. Основная литература

 Козырев, М.С. Методы принятия управленческих решений : учебник / М.С. Козырев. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. - 158 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-2754-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493936

	Персональный менеджмент и планирование карьеры
	1. Цель изучения дисциплины:

развитие личностных качеств, формирование у студентов целостной системы организации личного труда менеджера и планирования карьеры с использованием достижений отечественной и зарубежной науки и передового опыта, позволяющих добиваться профессионального и личностного роста. 

2. Задачи изучения дисциплины:

· получить представления о взаимосвязи экономических и социальных процессов, и изучить тенденции в современных социально-трудовых отношениях, особенностях их складывания и функционирования в условиях развитой рыночной экономики; 

· рассмотреть роль социальных и экономических факторов в планирования карьеры;

· изучить социальные аспекты и организационные механизмы планирования карьеры, степень зависимости от влияния факторов внешней среды.

3. Перечень компетенций: ОК-3, ПК-1.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Деловая карьера в современном мире. Основы профессиональной пригодности. Технологии управления временем. Теория и практика трудоустройства.

7. Основная литература

1.Развитие потенциала сотрудников: профессиональные компетенции, лидерство, коммуникации / О. Жигилий, А. Глотова, Э. Борчанинова и др. ; под ред. М. Савиной. - 5-е изд. - Москва : Альпина Паблишерз, 2016. - 279 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=81814  

2.Шапиро, С.А. Управление трудовой карьерой работников организации : учебное пособие / С.А. Шапиро, П.И. Ананченкова. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 300 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469693

	Бизнес-коммуникации
	1. Цель изучения дисциплины:

изучение проблем бизнес-коммуникаций и практическое усвоение методов, повышающих эффективность деловых коммуникаций в организации; изучение методических, организационных и практических основ современных бизнес-коммуникаций; получение опыта использования широкого диапазона деловых коммуникаций, включая письменные и устные межличностные и коллективные коммуникации; изучение лингвистических и психологических основ, на которых базируются успешные бизнес-коммуникации. 

2. Перечень компетенций: ОПК-1, ПК-7.

3. Форма контроля – зачет.

4. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

5. Содержание дисциплины:

Основные положения теории коммуникации. Этические аспекты бизнес-коммуникаций. Формы бизнес-коммуникаций. Коммуникации в бизнес-среде.

6. Основная литература:

Зинченко, В.Г. Межкультурная коммуникация: от системного подхода к синергетической парадигме : учебное пособие / В.Г. Зинченко, В.Г. Зусман, З.И. Кирнозе. - 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2016. - 224 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-89349-472-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79344

	Современные концепции менеджмента
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов представления о проблемах, с которым сталкивается современный менеджер в связи с радикальными изменениями, происходящими в экономической, социальной, технологической сферах, а также в приобретении навыков применения современных методов менеджмента.

2. Перечень компетенций: ОК-1, ПК-6.

3. Форма контроля – зачет.

4. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

5. Содержание дисциплины:

Технология и методы современного менеджмента. Глобализация экономики и современный менеджмент. Особенности менеджера XXI века. Информатизация менеджмента: тенденции и проблемы.

6. Основная литература

Марусева, И.В. Современный менеджмент (Классический и прикладной аспекты) : учебное пособие для вузов / И.В. Марусева. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. - 543 с. : ил., схем., табл. - Библиогр.: с. 424-432. - ISBN 978-5-4475-9728-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494455


	Общий и стратегический менеджмент
	1. Цель изучения дисциплины:

развитие личностных качеств, формирование профессиональных компетенций в области общего и стратегического менеджмента на основе гармоничного сочетания научной, фундаментальной и профессиональной подготовки кадров с использованием передового отечественного и мирового опыта в образовании и инноваций во всех сферах деятельности, позволяющих на высоком профессиональном уровне осуществлять деятельность по общему и стратегическому управлению.

2. Перечень компетенций: ПК-2, СК-1, СК-6.

3. Форма контроля – экзамен.

4. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

5. Содержание дисциплины:

Общий менеджмент, эволюция концепций менеджмента. Понятие и принципы стратегического управления. Стратегический анализ. Понятие стратегии, базовые стратегии и уровни стратегии. Проектирование организации. Коммуникации, решения и конфликты в менеджменте. Организационная культура.

6. Основная литература

Фомичев, А.Н. Стратегический менеджмент: учебник для вузов / А.Н. Фомичев. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 468 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01974-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496068

	Управление человеческими ресурсами
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование понимания современной концепции управления человеческими ресурсами как системы накопления, повышения и эффективного использования человеческого капитала современной организации. 

2. Задачи изучения дисциплины:

· сформировать систему знаний современного механизма управления персоналом организации; 

· выработать системный подход к профессиональной работе с персоналом; 

· дать представление о роли и месте кадровой службы в достижении целей организации; 

· научить применять на практике принципы разработки и реализации оптимальных кадровых решений;

· выработать навыки разработки, реализации и оценки эффективности кадровых решений.

3. Перечень компетенций: ОПК-2, ПК-1.
4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Трудовые ресурсы, персонал и трудовой потенциал организации. Сущность управления человеческими ресурсами. Система управления человеческими ресурсами. Кадровая политика и стратегия управления человеческими ресурсами. Обеспечение организации персоналом. Организация привлечения и отбора персонала. Организация труда персонала. Использование человеческих ресурсов. Развитие трудовых ресурсов организации. Управление служебно-профессиональным продвижением персонала. Кадровые перемещения и назначения. Вовлечение работников в управление и делегирование полномочий как способ развития персонала. Оценка эффективности проектов совершенствования системы управления человеческими ресурсами.

7. Основная литература

1.   Прытков, Р.М. Управление человеческими ресурсами : учебное пособие / Р.М. Прытков ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Оренбургский государственный университет». - Оренбург : ОГУ, 2015. - 196 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439237
2.   Алавердов, А.Р. Управление человеческими ресурсами организации : учебник / А.Р. Алавердов. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Университет «Синергия», 2017. - 681 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455415


	Управление проектами в менеджменте
	1. Цель изучения дисциплины:

развитие личностных качеств, формирование профессиональных компетенций в области управления проектами на основе гармоничного сочетания научной, фундаментальной и профессиональной подготовки кадров с использованием передового отечественного и мирового опыта в образовании и инноваций во всех сферах деятельности, позволяющих на высоком профессиональном уровне осуществлять деятельность по принятию управленческих решений на основе ситуативного анализа и оценки стратегических перспектив.

2. Перечень компетенций: ПК-1, СК-6.
3. Форма контроля – зачет.

4. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

5. Содержание дисциплины:

Методологическая основа управленческого проектирования. Разработка управленческого проекта. Управление ресурсами проекта. Оценка эффективности управленческого проекта. Управление командой проекта. Управление рисками проектами.

6. Основная литература

1. Ньютон, Р. Управление проектами от А до Я / Р. Ньютон; под ред. М. Савиной; пер. А. Кириченко. - 7-е изд. - М.: Альпина Паблишер, 2016. - 180 с. URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=81655 

2. Родионов М.Г. Управление проектами: учеб. пособие / М.Г. Родионов, А.М. Самарин; НОУ ВПО СИБИТ. – Омск: Изд-во ОмГТУ, 2015. – 140 с.

	Управление маркетингом
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов теоретических знаний по методологии и организации управления маркетингом, а также практических навыков управления маркетинговой деятельностью.

2. Перечень компетенций: СК-5, ПК-5.
3. Форма контроля – зачет.

4. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

5. Содержание дисциплины:

Сущность и функции управления маркетингом. Управление маркетингом на корпоративном уровне. Управление маркетингом на функциональном уровне. Управление маркетингом на инструментальном уровне. Организация управления маркетингом.

6. Основная литература

Цахаев, Р.К. Маркетинг: учебник / Р.К. Цахаев, Т.В. Муртузалиева. - 3-е изд. - Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 550 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450722

	Управление изменениями
	1. Цель изучения дисциплины:

раскрывает специфику управления изменениями с учетом особенностей современного этапа развития экономики России в условиях формирования конкурентной среды; показывает основные направления совершенствования управления изменениями в организациях и возможности использования зарубежного опыта в отечественной практике; рассматривает основные цели и задачи, связанные с проведением организационных изменений в структуре управления для решения проблем стратегического управления компанией. Особое внимание уделено процедурам проведения организационных изменений структур управления.

2. Задачи изучения дисциплины:

-  изучение теоретических подходов к проведению изменений в организации; 

- изучение особенностей формирования организаций в условиях непрерывных изменений; 

- анализ форм и методов проведения изменений в организации; 

- рассмотрение существующего российского и зарубежного практического опыта по управлению изменениями в организации; 

- рассмотрение опыта практического применения теории и методологии проведения изменений в организациях. 

3. Перечень компетенций: ПК-2, СК-1.
4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Экономическое развитие страны и управление изменениями. Общая сущность управления изменениями. Индивидуальные и командные изменения. Управление изменениями. Организационные изменения. Модели и подходы к организационным изменениям. Реструктуризация, слияния и поглощения как механизмы изменения компании.

7. Основная литература

Блинов, А.О. Управление изменениями : учебник / А.О. Блинов, Н.В. Угрюмова. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 304 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452539 

	Методология научных исследований
	1. Цель изучения дисциплины:

систематизированное освоение новейшей практико-ориентированной информации, необходимой для организации эффективного научного исследования; формирование общих представлений о теоретико-методологических основах научно-исследовательской деятельности, правилах выполнения, оформления и порядке представления результатов различных учебно-исследовательских работ.

2. Перечень компетенций: ПК-4, ПК-8, ПК-9, ПК-10.

3. Форма контроля – зачет.

4. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

5. Содержание дисциплины:

Методология исследовательской деятельности как научная проблема. Современные подходы к организации исследовательской работы. Структура научной деятельности: вопросы тактики и стратегии. Методы и методики в исследовательском процессе. Алгоритмы опытно-поисковой деятельности. Общие требования к оформлению результатов исследовательской деятельности.

6. Основная литература

Шкляр, М.Ф. Основы научных исследований : учебное пособие / М.Ф. Шкляр. - 6-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 208 с. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр.: с. 195-196. - ISBN 978-5-394-02518-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450782

	Методология организации научной работы
	1. Цель изучения дисциплины:

развитие личностных качеств, формирование профессиональных компетенций в области научных исследований на основе гармоничного сочетания научной, фундаментальной и профессиональной подготовки кадров с использованием передового отечественного и мирового опыта в образовании и инноваций во всех сферах деятельности, позволяющих на высоком профессиональном уровне осуществлять научную деятельность в рамках научных исследований и подготовки магистерской диссертации.

2. Перечень компетенций: ПК-4, ПК-8, ПК-9, ПК-10.

3. Форма контроля – зачет.

4. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

5. Содержание дисциплины:

Проблемы постановки научной проблемы. Методы организации научных исследований. Технология проведения научных исследований. Представление результатов научных исследований.

6. Основная литература

1. Кузнецов, И.Н. Основы научных исследований : учебное пособие / И.Н. Кузнецов. - 3-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 283 с. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02783-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450759 
2. Егошина, И.Л. Методология научных исследований : учебное пособие / И.Л. Егошина ; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2018. - 148 с. - Библиогр.: с. 133 - ISBN 978-5-8158-2005-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494307 

	Административный менеджмент
	1. Цель изучения дисциплины:

освоение магистрантами теоретических знаний и практических навыков администрирования, руководства людьми, которые необходимы современному менеджеру для достижения целей организации.
2. Задачи изучения дисциплины:

- теоретическое исследование основных понятий и категорий в области административного управления;

- изучение методологии принятия и реализации решений в области административного управления;

- освоение основных принципов и методов административного управления.

3. Перечень компетенций: ПК-2, СК-2.
4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Административный менеджмент: сущность и основные понятия. История развития теории административного управления. Процесс административного управления. Функции управления и техника их выполнения. Стили и методы руководства. Мотивация. Формирование лидерского поведения и создание эффективных команд. Деловая коммуникация.

7. Основная литература

Марусева, И.В. Современный менеджмент (Классический и прикладной аспекты) : учебное пособие для вузов / И.В. Марусева. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. - 543 с. : ил., схем., табл. - Библиогр.: с. 424-432. - ISBN 978-5-4475-9728-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494455

	Кросс-культурный менеджмент
	1. Цель изучения дисциплины:

освоение студентами теоретических знаний и практических навыков администрирования, руководства людьми разных национальных культур, которые необходимы современному менеджеру для достижения целей организации.

2. Перечень компетенций: ПК-2, СК-2.
3. Форма контроля – экзамен.

4. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

5. Содержание дисциплины:

Кросс-культурный менеджмент: современные тенденции и актуальные проблемы. Межэтническая напряженность и управление культурными различиями. Концепция деловой культуры в международной системе координат. Параметры национальной деловой культуры и критериальная база международных сопоставлений. Кросс-культурные коммуникации и навыки ведения переговоров в международном контексте. Взаимодействие национальной и корпоративной культур. Модели корпоративных культур в сравнительном контексте. Мотивация и стили лидерства в различных странах. Управление человеческими ресурсами в международном контексте. 
6. Основная литература

Марусева, И.В. Современный менеджмент (Классический и прикладной аспекты) : учебное пособие для вузов / И.В. Марусева. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. - 543 с. : ил., схем., табл. - Библиогр.: с. 424-432. - ISBN 978-5-4475-9728-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494455

	Финансовый менеджмент
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у магистров  менеджмента теоретических знаний и практических навыков в сфере применения инструментов финансового менеджмента для использования магистрантами этих знаний в научной и практической деятельности.

2. Задачи изучения дисциплины:

- теоретическое исследование основных понятий и категорий в области управления финансами;

- изучение методологии принятия и реализации решений в области управления финансами;

- освоение основных принципов и методов управления финансами организации.

Перечень компетенций: ПК-3, СК-3.
3. Форма контроля – экзамен.

4. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

5. Содержание дисциплины:

Теоретические основы и информационное обеспечение финансового менеджмента. Риск менеджмент на предприятиях (организациях). Финансовое обеспечение предпринимательства. Планирование и прогнозирование в финансовом управлении предприятием. Управление текущими издержками и ценами на предприятии. Управление оборотными активами на предприятии.

6. Основная литература

Финансовый и инвестиционный менеджмент : учебник / И.З. Тогузова, Т.А. Хубаев, Л.А. Туаева, З.Р. Тавасиева ; Финансовый университет при Правительстве РФ. - Москва : Прометей, 2018. - 375 с. : схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-907003-06-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494863

	Управленческий учет
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование теоретических знаний и практических навыков по методологии и организации управленческого учета, использованию учетной информации для принятия управленческих решений, а также для контроля, планирования и прогнозирования экономической деятельности предприятия и центров ответственности.

2. Перечень компетенций: ПК-3, СК-3.
3. Форма контроля – экзамен.

4. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

5. Содержание дисциплины:

Основы управленческого и производственного учета. Информация для принятия решений. Информация для планирования, управления и измерения показателей функционирования. Управление затратами и стратегический управленческий учет.

6. Основная литература

Друри, К. Управленческий и производственный учет: Вводный курс: учебник / К. Друри; под ред. Л.В. Речицкой; пер. В.Н. Егоров. - 5-е изд., перераб. и доп. - Москва: Юнити-Дана, 2015. - 735 с. URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117550 

	Инновационный менеджмент (продвинутый уровень)
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование базовых знаний и основных навыков в области инновационного менеджмента, понимание его основных принципов, проблем и концепций.

2. Задачи изучения дисциплины:

· теоретическое освоение студентами основных моделей инновационного менеджмента;

· практическое овладение основными принципами управления инновационными процессами в условиях функционирования современной фирмы;

· приобретение базовых навыков принятия управленческих решений в управлении инновационными процессами.

3. Перечень компетенций: ПК-4, СК-4.
4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Предмет, содержание и задачи дисциплины «Инновационный менеджмент (продвинутый уровень)». Инновационная деятельность как объект управления инновационного менеджмента. Управление инновационной деятельностью предприятия. Оценка эффективности инноваций.
7. Основная литература

Беляев, Ю.М. Инновационный менеджмент : учебник / Ю.М. Беляев. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 220 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр.: с. 159 - 162. - ISBN 978-5-394-02070-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496063

	Инвестиционный менеджмент (продвинутый уровень)
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у будущих магистров современных углублённых знаний в области теории управления инвестициями на предприятии в увязке с практикой инвестиционного менеджмента в современных рыночных условиях.

2. Задачи изучения дисциплины:

· овладение навыками использования механизма инвестиционного менеджмента;

· понимание основ принятия инвестиционных решений инвесторов и их связи со стратегией развития компании;

· овладение основами стратегического портфельного анализа;

· овладение практикой управления реальными и финансовыми инвестициями предприятия;

· овладение навыками формирования инвестиционной программы;

· освоение современных методик оценки эффективности принимаемых финансовых решений в области инвестиционной деятельности.

3. Перечень компетенций: ПК-4, СК-4.
4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Теоретические и методические основы инвестиционного менеджмента. Инвестиционные решения и методы их оценки. Стратегическая основа принятия инвестиционных решений. Инвестиционный бизнес-план. Риск-менеджмент инвестиционных проектов. Формирование инвестиционной программы. Управление реальными и финансовыми инвестициями. Портфель ценных бумаг.
7. Основная литература

Васильева, Н.В. Инвестиционный менеджмент : учебное пособие / Н.В. Васильева ; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2018. - 96 с. : табл. - Библиогр.: с. 90-91. - ISBN 978-5-8158-1954-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483750

	Социологические и маркетинговые исследования
	1. Цель изучения дисциплины:

получение студентами необходимых знаний и практических навыков по анализу внешней и внутренней среды организации; в т.ч. разработке методологических и методических основ маркетингового исследования; организации сбора информации, анализу и представлению данных, а также разработки на данной основе рекомендаций для принятия обоснованных управленческих решений.
2. Задачи изучения дисциплины:

· углубление знаний по анализу внутренней и внешней среды организации;

· изучение теоретических основ методологии, методики и методов проведения рыночных и маркетинговых исследований;

· освоение методических и процедурных основ организации и проведения исследований с использованием различных методов;

· приобретение практических навыков по сбору, обработке и интерпретации маркетинговой и рыночной информации.

3. Перечень компетенций: ОПК-3.
4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Методические основы социологических и маркетинговых исследований. Процесс социологических и маркетинговых исследований. Прикладные аспекты социологических и маркетинговых исследований.

7. Основная литература

1. Климантова, Г.И. Методология и методы социологического исследования: учебник / Г.И. Климантова, Е.М. Черняк, А.А. Щегорцов. - Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 256 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452578
2. Сафронова, Н.Б. Маркетинговые исследования: учебное пособие / Н.Б. Сафронова, И.Е. Корнеева. - Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 294 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454102


